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คำสั่ง สถานตีำรวจภูธรแม่ริม  

ที ่ 4  / 2567 

เรื่อง คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่ริม 

 

ดว้ยตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ได้มคีำสั่งที่  0020(ชม).417/4934 ลงวันที่  

14 มิถุนายน 2566 เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดใหม่ ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

เป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังน้ัน คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของสถานีตำรวจภูธรแม่ริม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. พ.ต.อ.สทิธา คำเลศิ  ผกก.สภ.แม่ริม   ประธานกรรมการ 

๒. พ.ต.ท.นำพล  พรหมการัตน์ รอง.ผกก.ป.สภ.แม่ริม  กรรมการ  

๓. พ.ต.ท.สมชัย ปกปิงเมือง รอง ผกก.สอบสวน สภ.แม่ริม กรรมการ 
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4. พ.ต.ท.สมชัย บรบิูรณ ์ สวป.สภ.แม่ริม          กรรมการ 

5. พ.ต.ท.บัณฑิต  ระวีโล สว.อก.สภ.แม่ริม         กรรมการและเลขานุการ 

6. ข้าราชการตำรวจ สถานตีำรวจภูธรแม่ริม          ผู้ช่วยเลขานุการ  
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

แม่ริม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจแม่ริม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจแม่ริม 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานีตำรวจแม่ริม 

5. ดำเนนิการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรแม่ริมมอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรแม่ริม มีวาระการ

ปฏิบัตหิน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    4   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             

 

                           พ.ต.อ. 

                        ( สทิธา  คำเลศิ ) 

   ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 


